1 Progetto inserimento lavorativo persone svantaggiate 8
1.a) Il concorrente dovra descrivere in modo dettagliato le modalita attraverso le quali si impegna ad elaborare e
monitorare piani individualizzati relativi a persone svantaggiate, illustrandone 'approccio progettuale e
metodologico, nonché la presenza di processi di affiancamento e tutoraggio, indicandone la metodologia e la
tipologia, gli obiettivi a medio e lungo termine relativi al raggiungimento dell’autonomia lavorativa.

| |
COMMISSARIO 1

| A B C ABC Totali
A A | 4]p | 11 A o041 5 1,00
B | C 3] B o000 0 -
C cC 130 4/ 0,80
COMMISSARIO 2

| A B C ABC Totali
A A \ 3JA \ 2l A 032 5 1,00
B | C 4 B 000 0 -
C C 040 4 0,80
COMMISSARIO 3

| A B C ABC Totali
A A | 3lP | 11 A o031 4 1,00
B | C 3] B o000 0 -
C cC 130 4 1,00

c1 Cc2 c3 TOT COEF

A 5,0 5,0 4,0 14,0 1,000

B 0,000

C 4,0 4,0 4,0 12,0 0,857

La Commissione Giudicatrice

Presidente: F.to Sig.ra Susanna Dalla Riva*

Commissario: F.to Sig. Massimo Sbabo*

Commissario: F.to. Dott.ssa Valeria Facchin*

* ai sensi ex art. 3 c. 2 D.Lgs. n. 39/1993




1 Progetto inserimento lavorativo persone svantaggiate 5
1.b) Il concorrente dovra descrivere la specifica attivita formativa che si impegna a predisporre in favore dei
soggetti svantaggiati che verranno impiegati presso i servizi che costituiscono oggetto dell’appalto, affinché essi
possano acquisire e/o implementare le abilita e professionalita correlate alle proprie mansioni, illustrandone le
caratteristiche, la frequenza e la metodologia.
COMMISSARIO 1

| A B c ABC Totali
A P | 1A 2l A o012 3 1,00
B B 2l B 1002 3 1,00
C C 00O 0 -
COMMISSARIO 2

| A B c ABC Totali
A B \ 2|C 2l A o000 0 -
B P 1 B (20 1 3 1,00
C cC 210 3 1,00
COMMISSARIO 3

| A B c ABC Totali
A A | 2[A 3] A o023 5 1,00
B B 2l B 0002 2 040
C C 00O 0 -

c1 c2 c3 T0T COEF

A 3,0 5,0 8,0 1,000

B 3,0 3,0 2,0 8,0 1,000

C 3,0 3,0 0,375

La Commissione Giudicatrice

Presidente: F.to Sig.ra Susanna Dalla Riva*

Commissario: F.to Sig. Massimo Sbabo*

Commissario: F.to. Dott.ssa Valeria Facchin*

* ai sensi ex art. 3 c. 2 D.Lgs. n. 39/1993




1 Progetto inserimento lavorativo persone svantaggiate
1.c) Il concorrente dovra descrivere le mansioni e le attivita affidate alle singole persone svantaggiate impiegate nel
disimpegno dei servizi, illustrandone le caratteristiche e le motivazioni;

4

COMMISSARIO 1

| A B C ABC Totali
A A | 2|A 2l A 022 4 1,00
B P 1 B 001 1 025
C C 010 1 0,25
COMMISSARIO 2

| A B C ABC Totali
A A | 4|P 1 A 04 1 5 1,00
B C 2l B 000 0 -
C cC 120 3 0,60
COMMISSARIO 3

| A B C ABC Totali
A A | 4|A 2l A 042 6 1,00
B C 2l B 000 0 -
C C 020 2 033

c1 c2 c3 T0T COEF

A 4,0 5,0 6,0 15,0 1,000

B 1,0 1,0 0,067

c 1,0 3,0 2,0 6,0 0,400
[ La Commissione Giudicatrice

Presidente: F.to Sig.ra Susanna Dalla Riva*

Commissario: F.to Sig. Massimo Sbabo*

Commissario: F.to. Dott.ssa Valeria Facchin*

* ai sensi ex art. 3 c. 2 D.Lgs. n. 39/1993




1 Progetto inserimento lavorativo persone svantaggiate 3
1.d) Relativamente alla struttura organizzativa preposta all'inserimento lavorativo, il concorrente dovra indicare: > la

figura di coordinamento/responsabile degli inserimenti lavorativi per I'appalto in oggetto, illustrandone i titoli, la
formazione specifica e gli anni di esperienza, allegando il curriculum vitae; > il numero e le competenze degli
operatori che verranno incaricati del’'accompagnamento lavorativo, illustrandone la formazione specifica, le modalita
di aggiornamento e le esperienze maturate nell'affiancamento a soggetti svantaggiati, allegando i curricula vitae.

|
COMMISSARIO 1

| A B C ABC Totali
A A \ 5]A 5 A 055 10 1,00
B C 51 B 000 0 -
C C 050 5 0,50
COMMISSARIO 2

| A B C ABC Totali
A A \ 5]A 5 A 055 10 1,00
B C 51 B 000 0 -
C C 050 5 0,50
COMMISSARIO 3

| A B C ABC Totali
A A \ 5]A 4 A 054 9 1,00
B C 51 B 000 0 -
C C 050 5 0,56

ct c2 c3 TOT COEF

A 10,0 10,0 9,0 29,0 1,000

B - - - - 0,000

c 5,0 5,0 5,0 15,0 0,517

La Commissione Giudicatrice

Presidente: F.to Sig.ra Susanna Dalla Riva*

Commissario: F.to Sig. Massimo Sbabo*

Commissario: F.to. Dott.ssa Valeria Facchin*

* ai sensi ex art. 3 c. 2 D.Lgs. n. 39/1993




