3 Attivita formative

professionale distinta per anno e per dipendente prevista per gli anni 2020-2021.

3.a) Sono oggetto di valutazione la qualificazione professionale degli operatori, con particolare riferimento a: >
attivita di formazione, addestramento ed aggiornamento svolte dal personale dell'operatore economico negli anni
2018-2019, con specificazione e distinzione del monte ore annuale per dipendente destinato alla formazione
professionale, alla formazione linguistica (se necessaria) ed alla formazione sulla sicurezza (ulteriore e diversa da
quella obbligatoria), alla formazione in ambito della normativa HACCP; > attivita di formazione ed aggiornamento

COMMISSARIO 1

| A B C ABC Totali
A B \ 4]1P 1 A 001 1 0,3
B B 4 B 404 8 1,00
C cC 100 1 0,3
COMMISSARIO 2

| A B C ABC Totali
A B \ 5|P 1 A 00 1 1 0,10
B | B 51 B 505 10 1,00
C cC 100 1 0,0
COMMISSARIO 3

| A B C ABC Totali
A B \ 4]1P 1 A 001 1 0,11
B | B 51 B 405 9 1,00
C cC 100 1 0,11

ct c2 c3 10T COEF

A 1,0 1,0 1,0 3,0 0,111

B 8,0 10,0 9,0 27,0 1,000

c 1,0 1,0 1,0 3,0 0,111

La Commissione Giudicatrice

Presidente: F.to Sig.ra Susanna Dalla Riva*

Commissario: F.to Sig. Massimo Sbabo*

Commissario: F.to. Dott.ssa Valeria Facchin*

* ai sensi ex art. 3 c. 2 D.Lgs. n. 39/1993




4 MIGLIORIE 5
4.a) Sono oggetto di valutazione le migliorie proposte (riferite ai servizi oggetto di procedura) finalizzate a conferire
valore aggiunto al servizio di lavaggio pentole e servizi correlati

| |
COMMISSARIO 1

| A B c ABC Totali
A A | 5|P 1 A 05 1 6 1,00
B C | 4 B 000 0 -
C C 140 5 0,83
COMMISSARIO 2

| A B c ABC Totali
A A | 5|P 1 A 05 1 6 1,00
B C 4 B 000 0 -
C C 140 5 0,83
COMMISSARIO 3

| A B c ABC Totali
A A | 5|P 1 A 05 1 6 1,00
B C 4 B 000 0 -
C C 140 5 0,83

ct c2 c3 T0T COEF

A 6,0 6,0 6,0 18,0 1,000

B - - - - 0,000

c 5,0 5,0 5,0 15,0 0,833

La Commissione Giudicatrice

Presidente: F.to Sig.ra Susanna Dalla Riva*

Commissario: F.to Sig. Massimo Sbabo*

Commissario: F.to. Dott.ssa Valeria Facchin*

* ai sensi ex art. 3 c. 2 D.Lgs. n. 39/1993




