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PROCEDURA  
PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI LAVAGGIO 

PENTOLE PRESSO LA CUCINA CENTRALE  
DELL’ENTE “LA C.A.S.A”  

PER IL PERIODO 01.01.2020 – 31.12.2021 
CIG 80644312FD  

 
5° VERBALE DELLA COMMISSIONE DI GARA 

 DEL 16.12.2019 

  

 
 
L’anno duemiladiciannove, addì sedici del mese di Dicembre, alle ore 10.30, nella sede dell’Ente 
“La C.a.s.a”, in seduta riservata, si è riunita la Commissione giudicatrice, nominata con 
Determinazione dirigenziale n. 247 del 19.11.2019, composta da: 

 Presidente: Sig.ra Dalla Riva Susanna – Responsabile Provveditorato e Servizi 
Generali; 

 Commissario: Sig. Massimo Sbabo – Responsabile servizio ristorazione; 

 Commissario: Dott.ssa Valeria Facchin – Assistente sociale; 

 Segretario verbalizzante: Sig.ra Arianna Brazzale – Istruttore Ufficio Acquisti 

 
per dare corso alle operazioni di valutazione delle offerte tecniche per l’affidamento del Servizio di 
lavaggio pentole presso la cucina centrale dell’Ente “La C.a.s.a” per il periodo 01.01.2020 – 
31.12.2021 CIG 80644312FD con possibilità di proroga tecnica. 
Tutti i componenti hanno dichiarato l’insussistenza di cause di incompatibilità e di astensione 
previsti dall’art. 77 del D.lgs. n°50/2016. 

******** 
 
Il Presidente della Commissione apre la seduta riservata. 
 
Ogni Commissario esamina la documentazione tecnica di ogni singolo concorrente relativa al 
criterio “Attività formative” e al criterio “Migliorie” da valutare, precisamente: 
 

3.Attività formative 

Sono oggetto di valutazione la qualificazione professionale degli operatori, con particolare 
riferimento a: 
 attività di formazione, addestramento ed aggiornamento svolte dal personale 
dell’operatore economico negli anni 2018-2019, con specificazione e distinzione del monte ore 
annuale per dipendente destinato alla formazione professionale, alla formazione linguistica (se 
necessaria) ed alla formazione sulla sicurezza (ulteriore e diversa da quella obbligatoria), alla 
formazione in ambito della normativa HACCP; 
 attività di formazione ed aggiornamento professionale distinta per anno e per dipendente 
prevista per gli anni 2020-2021. 

4.Migliorie 

Sono oggetto di valutazione le migliorie proposte (riferite ai servizi oggetto di procedura) 
finalizzate a conferire valore aggiunto al servizio di lavaggio pentole e servizi correlati 

 
 
Ogni singolo Commissario procede al confronto a coppie, mediante l’impiego di tabella triangolare 
(una per ogni sub-criterio e/o criterio), dove sono rappresentate le offerte, elemento per elemento, 
di ogni concorrente. 
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La tabella contiene tante caselle quante sono le possibili combinazioni tra tutte le offerte, prese 
due a due. 
Ogni Commissario valuta quale dei due elementi che formano ciascuna coppia sia da preferire e, 
tenendo conto che la preferenza tra un elemento e l’altro può essere più o meno forte, attribuisce 
un punteggio che varia da 1 (parità), a 2 (preferenza minima), a 3 (preferenza piccola), a 4 
(preferenza media), a 5 (preferenza grande), a 6 (preferenza massima). 
Si riportano, di seguito, le valutazioni ed i conseguenti coefficienti attribuiti nella seduta odierna 
riferiti ai criteri 4 e 5. 
Le operazioni sono svolte utilizzando una cartella di lavoro Microsoft Excel. 
 

 

Somma 
punti Coefficiente Totale punti 

Concorrente 
Criterio 

3 riproporzione Criterio 3 

A 0,56000 0,11111 0,55556 

B 5,00000 1,00000 5,00000 

C 0,56000 0,11111 0,55556 

 

 

Somma 
punti Coefficiente Totale punti 

Concorrente 
Criterio 

4 riproporzione Criterio 4 

A 5,00000 1,00000 5,00000 

B 0,00000 0,00000 0,00000 

C 4,16667 0,83333 4,16667 

 
Il Presidente, concludendo, riassume il totale raggiunto per i criteri da ogni concorrente. 
Come stabilito dal disciplinare di gara all’art. 21.4, al fine di non alterare i pesi stabiliti tra i vari 
criteri, il punteggio tecnico complessivo viene nuovamente riparametrato, in quanto nessun 
concorrente ha ottenuto il punteggio massimo, con le seguenti risultanze: 
 

 Somma totale 
dei punteggi  

per i criteri da 
1 a 4 Coefficiente 

Totale 
punteggio 

riparametrato 

A 53,21 1,00000 70,00 

B 50,27 0,94461 66,12 

C 38,09 0,71587 50,11 

 
 
 
Il Presidente richiama quanto indicato nel Disciplinare di Gara e precisamente: 
“Soglia di sbarramento: Ai sensi dell’art.95, comma 8 del Codice, è prevista una soglia minima di 
raggiungimento della qualità pari a 42 su 70 punti e, pertanto, non si procederà all’apertura 
dell’offerta economica dei concorrenti il cui punteggio tecnico attribuito dalla Commissione sarà 
inferiore a 42. L’eventuale esclusione avverrà una volta effettuata la doppia riparametrazione dei 
punteggi di cui all’articolo 21.4.” 
 
Viste le risultanze sopra indicate, la Commissione di Gara rileva che le tutte le cooperative in gara 
hanno superato la soglia minima di punti 42 e sono, pertanto, ammesse all’apertura della busta 
economica. 
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La Commissione decide di fissare l’apertura della busta economica in seduta pubblica il giorno 18 
dicembre 2019 alle ore 13.30. 
 
 
Il Presidente della Commissione alle ore 13.00 chiude la seduta. 
 
 
La Commissione giudicatrice: 

 Presidente: F.to Sig.ra Susanna Dalla Riva*  

 Commissario: F.to Sig. Massimo Sbabo* 

 Commissario: F.to Dott.ssa Valeria Facchin* 

 

 

Segretario verbalizzante: F.to Sig.ra Brazzale Arianna*  
 
* ai sensi ex art. 3 c. 2 D.Lgs. n. 39/1993 
 
 
 
Allegati: Tabella riepilogativa del 16.12.2019 
             Tabella riepilogativa punteggio qualità 


