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.Progetto _inserimento
lavorativo persone| 20 19,56 20,00 19,19 19,62
svantaggiate
Ta) 11 concorrente dowa descrivere i) Vancamica Soc. Coop. ONLUS & una cooperativa df o plarima che occupa 1 3% Ciscforo Soc. Conp. Sacale ONLUS & ura cooperaiva socale 1 7o B che vanta ol 1000
oo detageto e motats atverso personsle svantaggito. La Coooperativa vanta una fort radicazone teroriaie ell
e quall i impegna ad ciaborare. ¢} ors o Veeniola Coopart silpgs Poni f seimert avoraio el
i rispetto dells metocologa * Mortobbio € Lepr” che viene ampiamente svitppala ¢
monitorare V““‘ ez o 3 descritta. ed elaborazione del progetto dvideaizzao, accompagnamento e mlavaggm ‘monitoraggio e|
one  svantaggiate,  ilustrandone pon i el
Ianvmmo vmgema\e e metodologico, 8 [VALUTAZIONE: Proposta completa e molto dettagliata. Condivisione con i servizl 09 09 09 0% 1,00 8,00 09 08 090 087 096 770
resenza di - processi "' pubbiici del territoio. VALUTAZIONE: Proposta completa e molto dettagliata
affiancamento e tutoraggio, indicandon
metodologia ¢ la tiologia, o omemvv
longo. termine
resoungments orausonom ivorava|
1) I concorrente dovra descrivere 1a L2 formatione proposta dala Cooperativ riguarda tre dverse aree che consana) 3 Cooeratva descve i e 0 ormarne v 10 wiot g
specica  attiita  formativa che si rtevers et ¢ rfessiraldhors: rea adistanerc rarens, s 3 ormeioe rltn s rogettod et e o e un o formaioe e
ipegns a predsporte In favore el o s Gl vl Por s, Sty & o agiati i veri
oot St che - veranno ol ot procese iene o s odul
implegati  presso | serviei  che oo ot e tterte a quanto rcies
costituiscono  oggetto  dell‘appalto,| 5 VALUTAZIONE: Proposta completz, dettagliata ed attinente  quanto richiesto. 09 08 1 0,9 1,00 5,00 0,80 0,90 0,90 087 0,96 481
affinché essi possano acquisire e/ol .
le abilita e a
orelate  alle  proprie  mansion,
ilustrandone le  caratteristche,
corona o motedineia
1.0) 1l concorrente dovra descrivere I L2 Gooperativa 1 rende dsponbie alinserimento G personale svantaggiao. Le| Cooperatia Goarn che e vt e 3 ooty o9RaL o AT
masionte e st affdate sl singoe rarin it of persoae saraggt uarar e st oo bioni o el o1 g o e cratersice 4 cose o, 5 o 24
persone. svantagglte impiegate.nel carel. Essendo tale igua et la Cooperativa s rende cisporible lmweqare reloppat 150 % i personde gt ne s e gt dela dauol
rtimerts s prsole varages i s s Vengons elencate e atihia posbimente vl da personle Sanaggato ses|
Gsimpegno dei ceni usrandone le| os o8 os o oss »58 jsesebiyidwipeAebiied [ o om0 ™ .
/ALUTAZIONE: Proposta complea. S prende atto della voonta della Cooperatva
st el personai siagios ot s VALUTAZIONE: Proposta complet. Valuata positvamente la volonts di inseie il 30% dif
personale svantaggito allnterno del senio.
Td) Relatvamente ala sttt T2 cooperaiiva ndica ¢ seguent figure: 5 Copeaie s o s e
organizzativa preposta _ alfinserimento ~Responsabile Inserment lavorat: Dot sa Fabila Zuccato; sabie & Coorcinatore Ufico InsermentiLavorati: Dot Giovann Massii
it concrata o nare  Responsabe/Referente organizzaivo dei servi:Dott.55a Adrfana Malko | Remponaol Sehorenaments = e detncetmen: borse Fomels (e Sgra
' Pt - Referente i gstione Operatia: 5g.a Gistina Piccol Nicoeta Cont
ccordnamenofresponsatis ool | Sa e . e o, . A oo, s G il Per ciascuna igua viene riportato i proflo curricuare.
inserimenti lavorathvi_per fappalto in Vergono shage | cuiods eae ¢l Resprsable deg nemens v ¢ el [ 1 profil
oggetto, lustrandone 1 tol, o e oo
formazione  speciica e i anni i
esperienca, allegando i curicuom viae; VALUTAZIONE: oot ot o i, S voar § ot s
il numero e le competenze degl 3 che ade 03 09 09 050 100 300 080 0g0 0g0 080 08 267
operatori  che  verranno _incaricati
delfaccompagrame lavorativ)
Totrandone 1 Tomadone spectcn, e
modalts  di  aggomemento
speire matuate el aoncamento o
soggetti  sventaggat,  alegando i
o
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2.Gestione dei servi 30 27,59 30,00 22,67 24,64
Servizio di trasporto pasti intemi 10
2.2) E' oggetto di valutazione i sistemal L= Cooperativa propone qua L2 Cooperativa propone quanto segue
organizzativo el senvizo proposto, con| oS oot 801 s oy el A N Cooprtve Sl i 2 et Ivelo 61 CONL Cooperatie Socal
Hferimento al piano operativc 257 W setimns i, centsimente bt S ol et o 123 v 2ih st 5o 5 (:;mg":m s .
 imero i oty a1 ! e ~Vengono rportti 1 pano di crico operative di esecuzione del servi
; e f ki d pesonsle che o e cen i aners e & s | i v, s s S o e i oG 5 o s S o e ol
intende  impiegare nella gestione somata voratva. i reved Fesczione d i 2 dsin i scrposament lbergo *La Fiar revisto 1 o delle casse tenmiche nel giro serae & de
servido con relativa qualica el Gettagiat per 13 sece d via Barsto e un unko g per s sece Valbela ot v nale e 4 Vi Bt engons Gest o ity o omcanone 4o meve
ianc € rovste | 6o 6 o s venepares o pr o] mpiegati;
- numero ore totale per coordnamento, | pun i consegna. Vengono riporate e modlt di esecuzone dells sanfcazione - er fesecunione delservizio vengono uizzat un Fist Doblo Cargo Maxidotato i GPS per a
controllo, supervisione efofunzioni i  cei mezi adiit; sede di via Valbella e Casa Albergo "La Filanda" ed con carrelo esclusivamente|
supporto delfnero servizo. - er fesecuzione del sevizo vengono utizzat un Renaut Kangoo per a sede | 050 050 050 050 100 1000 ecicto i nuova pocuzione per | rasport e di i Barato 050 030 050 043 087 867
T ocaits ol eoecutione del servizo, e Jbela s Casa Abergo La Flands" e un tatorno elttico (equiparable 3d un
wecnene di lavoro utizzate I rappe arei e ctt st crelo 3o 1ok s la e VALTAZIONE: i i appicons  un cret el ntratse, 1 gty st
! past per i sede i va Bara, oerd, 1 Sspet sl < des caell
ol specihe esgeree e senvil o Vi posiae i 6 6o et
VALUTAZIONE: 1 progetto presentat st preciso, cetagiato e adeguato ale
esigenize operatve Gell Ete. Linquadamento ‘avorai proposto i, tavi,
on et o o crca 18 marsrro Gl COUL e Socol 6
21.05.2019 © Ia Commissione e tene conto nela valiazone, pens
udzio
Servizio di trasporto pasti esterni 10
25) € ogoetio i valutazione I sistema T3 Cooperativa propone quanto 2 Cooperativa propone quanto seque:
organizzatvo del sevizo proposto, con| e 3 st 4 1 a1l Il AL CONL Cooperative Socl; 1 1 addeto vello B CCNL Cooperatve Socil
iferimento al piano operativo: 2525 stimns i eventaient bt 5o ol vt or 14 1 25,5 h settmanali i 5 h per atih i coorcinamento;
s o vemeorale che  Vengono riportt i piano i avoro e ot tecrico operatve i esecuzione delsevi
PSR i e desrt in e precio & purtuale i pand G voro previo per o0 Viene prevista Tesecuzione di un uico o per it | punt  consegna ( Vil Luca Santorso,
orats ovrata, 5 pravee fesecuine i e 2 dstinl i suposament 1 o Clrar, s Sl St e operti Sl Soleo)Vergons desrte
servido con relativa  qualica el stagin Vergono ponats o modalth 1 eseeaione dela sacanne del mezd e modaits d: sanficazione
nquadramento contrattuale; it e eseeutone 1 i Vs st unF Dol Crgo Vi dtto G
* numero ore totale per coordinamento,| - pev I'esecuzione del servizio viene utilizzato un Fiat Dobld Cargo Maxi. 0,50 0,50 0,50 0,50 1,00 10,00 020 0,20 0,20 0,20 0,40 4,00
controllo, supervisione efo funzioni dil VALUTAZIONE: Si rileva I'applicazione di un corretto Iwe\lﬂ (onkralmale 1 progetto offerto,
supporto dellintero servizio. [VALUTAZIONE: 11 progetto presentato risultano preciso, dettagliato ed adeguatol o, reseta uricgruena in quano 4 ez indat per 1 ez ot pas
- modaltd di esecuzione del servizo, le ol esigeze cperatve e e, Uinuaiamert lovraivo preoso i, ettt i e ot ol o acporo past e (Fat 4060 Corge o) |
vecniche i lavarg utizzate I repperto) utavi, non adeguato a quanto elencto nel mansionaio cel CCNL Cooperatv| e dal ramato daborato 3 ez Azt - ulzato ol sest ar 6o
e apeciicne " ssenmedel  senu Socai ) 21053015 = o Commsdone. e e éonts rela valossine| ﬂneraloredwer;n 11 progets, pertanto, non risla chiaro nella soseniita de servio, da var
penalizanco i guizo. ot i v
richiesto.
5
E' oggetto di valutazione il sistema
organizzativo del servido proposto, con
iferimento al piano operativo 1o oot propene uo see
mero di uits d personale che si 2 auslort i 1 igura ,uuymnm ot perae sl
intende impiegare nella gestione ~del| h settimanali il eventualme altresi mvwsle ore 43 per| La Cooperativa propone quanto segue:
o o relatva aualiica e iers rta delappako por serv o coerdmamemeegﬁw serviic; o acdett elloBi CONL Cooperative Sodl;
P i Nene Gt o rece & potsl | & Hvers o pr o1 £ 155 smarl s et s orranen
e nament, oo vosva, S v Tsoazene a 3 s g per e s ; i " sk o |
| inaggio. Viene aumentata timanale a bisettimanale quenza di| - per ‘es&wzwne servizio vengono utilizzati un trattorino el
controllo, 5"99"’5""‘3 efo. funzioni di lavaggio dei carrell; 090 080 090 087 0se s appositamente acquistato ed eslusivamente dedicato nonché per le operazioni Ca Iavaggw w| % 090 090 0% o0 500
supporto dellintero servizio. pe I'esecuzione del seNmn venger\e unhzxan un trattorino elettrico (equiparabile idropulitrice;
+ modalita di esecuzione del servizio, le| rehio
tecniche i lavoro utizzate n rapportol ek st ecnnogo VALUTAZIONE: 1 progett rsuta pec, complto e rispondente 2 qurto itiest. i valta
alle specifiche esigenze del servizio| positivamente ['utilizzo delldropulitrice per le operazioni di lavaggio.
ichiesto VALUTAZIONE: 11 progetto risuta precio, compito e rispondente  quantl
riciesto
| Trasporto derrate 5
2.d) E' oggetto di valutazione il sistema| La Cuupera!\va Ppropone quanto segue: La Cooperativa propone quanto segue:
arghnizzatve del senvid proposto, con w2 pvllort 1 1 e Joly llo Al CCNL Cooprate Sl v L acdetto elloBi CONL Cooperative Sodal;
Hferetanto al pand aperatio v 6,5 h settmanali iy 55 h settinane alteme per fa consegne per le sei i 173 nsesmarl i 51 et f o
e 3 o poveale che 5| Montecchio Precacio. Sono e prevste ore 24 per Fintera durata celfappako har i modai 6 esecons S e s Comperova 1 sdeqa 3 ot reiso
tende implegare nell gestone. el pe srvii coorcinamer ot G ¢ 1 rende poile ale eventua cogerze a moafca deEne. vengona
" ene descrito i maniera precis e puntuae | piano c avoro previso per o precss a merc;
o con relta  quafica el glormta lavoratua. S prevece fesecuzione di o 3 istin g per 1 sede i Vabela e wiazata . 1 destnat,
austanerts ot o2 gt por st o
+ numero ore totale per coordinamento, - per fesecuzione del senvizio viene utiizzato n. 1 Opel Vivaro esclusivamente|
controllo, snpervsme efo funzoni di  destinato. 050 050 050 050 056 278 /ALUTAZIONE: 1| progetto risuta corretto, rispondente in mado appropriato agli standard| 0,90 090 090 050 100 500
supporto delfnero senvizo. auaitatii ¢ prestazional riciest
+ modalita di esecuzione del servizio, le| | VALUTAZIONE: 1I progetto presentato risulta preciso, dettagliato ed adeguato alle|
tecriche di lavoro utizzate in r2pportol g opatve e eve Unqsromars v st e, i,
non adeguato a quanto elencato nel mansonario del CONL Conperatve Socil
alle speciiche esigenze el servizo 21.05.2019  la Commissione ne tiene conto nela valuazione, penaizzando
richesto
idaio
3.Mezzi utilizzati P
I'espletamento 10 10,00 10,00 7,50 7,50
servizi
33) Sor0 ggeto i vaktazne 15 Cooprt i  dsposion et (2 Cooperatia mette » dsposiion | seguent
elonco del mezl da_ dissarsi per Trspors past ner: patonna e, canelo secale 6 riorchi, Renau 2 Sraspot pas e watioiho eetio amo 2013, 1 Bigd Carello PAD 2 cosuto 54
caseun seno con anro & et Kangnn e a0 d vl 207 msurs;
et asporto past csteni: Dobid 1.6 MIT 105 CV PLTN Cargo Maxi Lamieato - anol Trasporto pasi ot Dobl argo Maxi amo 2016;
" rogranma o manutenzione perodic o oo 2015 v eehnagger 1 531 Carlo 10 st i
At i facchinaggo:fmorchio i miovo aciso d adegute cimension; - Trasport derate: Flt Ducto Ao
e slramdw 5 - Trasporto derrate: Opel Vivarc La manutenzione dei mezzi oggetto di ippi\m & garantita da una societa specializzata,
* ogni utteriore informazione  indicata| 10 Per ogni mezzo viene descritto un adeguato programma di manutenzione. 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 10,00 0,80 0,50 0,50 0,60 0,75 7,50
nella relazone. VALUTAZIONE: o Cooarat i dre | o st sl s d o Bt
VALUTAZIONE: La Cooperatva ofre una dotazione i mezzi complet ed adeguata comprese e sedi di via Vallla € Casa Albergo "La Flanda", sono esequt] con o sesso mezzo
(3 automez, 1 attorno eltrico e 2 carelca raino). A mezz ndct, per, [Far Do Corgo Mo L Gorione 4 e Tooka caents per unotmo ¢
risitano non essere i recents fabbricazione. [mione crsanzanon o s, 1 prende s, v <h i o e popsy
tano i ecete agicoazione e | ot sl 54 ot
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4.Gestione del
personale impiegato neil 5 2,88 2,88 5,00 5,00
servizi
4.2) Sono oggetto d valutazione: o n marera e ¢
azione del Contratto Collettivo) 12 Coopratus ki e e putisle et s ecsnent: - Contatto Collettivo Nazionale applicato : CCNL delle Cooperative socili, ivelo B1, per un|
Nazlonle appllcato con e relatve tabele ot Cotetos ool gpato | COU el Conpratue s, el oai o 3 addett e fora \fu; d:sl\nela alle eventual sostiuzin. Viene ripotao I
per un toale i v 3 addet ed una figura nata al eventual sosttuzon] [monte oe otale el enizio & delle st o coo
farl'a;\:g”rmn;t:nas\mmz‘me e Sono allegate le tabelie ministerial; - Organizzazione gruppi di lavoro: Vengono descrite in maniera precisa le varie fasi di
"o gruppl - Organizazione gruppi di lavoro: i richiama quanto gia sviluppato nelia Relazione | pwanmcemr\eﬂellavnmelemnﬂal\la di definizione degli orari i turazione;
favoro; . 3 ity rn i et o detaians & e 0 e ierts e v Vergor Ikt o send st pe | et ol
* criter adottat per il contenimento del € 12 oo frequenza; L ovr prciatone 2o e s Gl coopman, crs G reromale, remios
m over; - Comeimnts 6l wen over: Vergoro st e seguen sitegie por | sostago ale es\genze dela prsona, veareaa vgo o, 9o s ormadone ¢
* criteri sul meccanismi di sostituzione| contenimento del tum over: CCNL, assunzione a tempo_indeterminat tabilita cor
el personale assente per fer, mattic o ecoomic, charner su bista paga medante depons celitdo o uions 98 prsoae San revite dv squore osuion composte a 4 oprotr
alro. con. indicarione.degli operator| Cooperat specilizzat, Viene dsinta e descita la modelta di sosttzions per mprevedil
previst; e el e, Sy o o a vk, oo (awicendamento inmedoto) e pevedidil;
*attvia di supervisione tramite i a\s‘l‘iﬂ BSSW‘IA in cooperativa 50. Viene distinta e descritta la modalita - dil Referenle Tecnico organizzativo: Viene mdmamqua\e Referente Tecnico Organizzativo il Dott.
e ramie. <ostuzione per 1) improvisa (sostiuzione entro massimo uriora di tempo) @ 2)| s el i 3 ol competrs, Verons e, s, e i dele
referente tecnico organizzativo e del su 5 programmata 050 050 050 050 038 288 0s0 080 0s0 087 100 500
og scouent faure o Socal, Responsale. Amsialio, Reporcable Siureza,
competenza ed indicazionel | Referente Tecrico rnzsve: Verono e e Referee Oz reaponsabie Qultsy
oo .espansamm asseqnate, presenza o s o Do Mok cars o rfreri d Gt Operatva s s - Sousion per la siurezza: Vengono sviuppate le sequent; soluzio: redazioni DVR, adozone|
presso ke struture. el rin. e eranpe ¢ o 8 i 1 oo Ve 0P in portcoare scarpe antinfortunistiche e it ad alta visbilts, formazione el personle,
o et s Vengon vilpote & sepieml Slaoni: redagion] DVR, racciaii i azion e responsabit
agozone DPI in_partclre scarpe. antnforunistice, applcazione protocoo i
dei macchinari. VALUTAZIONE: Proposta ampia, corretta e dettaglata. Viene valutato postivamente il fivello|
[ VALUTAZIONE: 1 progetto presertato rsuta adeguato. Lnauadramento avoratvl
propostorisula, tuttavia, non adeguato a quento elencato nel mansionario del CCNL|
Cooperative Socil del 210 e Ia Commissone e fiene cono nella
Vaktarone, penalazand i g, n paricore moce per e che comporano
utizzo deg avomezzi
5.Migliorie 5 3.46 3.46 5.00
5.a) Sono oggetto di valutazione le| La Cooperativa offre le seguenti migliori pevahv'n ‘offre le seguenti migliorie:
miglorie proposte _(rerte. i servz iottiod o acauso per 6 ativi d facchinagg; Rt perla .
> A procedure)  fnalzzate 2  aumento cel requenza dellavaggo carrellafintemo delftivts di faccinago imieps & kropdlince pe e o8 vy
Contetre vaore saguner 2 sttimarale a isctmanole; - fomur a de crrel it ¢ personalzat per I sevi i rasporto pas e ed i
- movimentazione cei sacchicontenent it n cara non slo dalla 20 uffc, ma 4 oo
0 st pun  raccla previst; - estonle r b et dol e
operativa L Coanerova tes, et i P o autoconrolsper | pos vl
resenza s bogo o 5 minil
VALUTAZIONE: proposte apprezzabil. Vengono positvamente valutate Ia_foritua di
VALUTAZIONE: Proposte discrete e i quache pregio ridopultice, I dotazone del carel pe  seval e finserimenta dl Piano i autocontzlo per|
| post veiobt

La Commissione Giudicatrice
Presidente (Commissario 1): F.to Sig.ra Susanna Dalla Riva*
Commissario (Commissario 2): F.to Sig. Massimo Shabo*

Commissario (Commissario 3): F.to Dott.ssa Valeria Facchin*
* ai sensi ex art. 3 c. 2 D.Lgs. n. 39/1993



