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ESPERIENZE LAVORATIVE

+Dale

DAl 24/08/2018 AL 301082619, COORDINATORE DE! SERVIZI PRESSO UNA STRUTTURA PER
ANZIAN

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Istituzione Comunale “Casa Nostra Cav, Paclo Sarloli” via Cay. Paole Sarlori 20, 36040
Valdastico --VICENZA- {18 ore setlimanall in comando)

» Tipo di impiego

IPAB i

» Principali mansionf e responsabilita

Coordinatore dei servizi

» Date

DAL 01/05/2018 AL 21/09/2018, ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PRESSO UNA STRUTTURA
PER ANZIAN!

» Nome e indirizzo del datore di
favoro

Istituzione Comunale “Casa di Riposo di Calirano™ via Roma 45, 36030 Caltrano -VICENZA-
{9 ore seflimanali in comando)

* Tipo di impiego

Istruttore Amminisirative

+ Principali mansioni & respensabilita

It profiie profassionale prevede:

Gastione amminisirativa degli ospili;

Gestione amminisirativa del personalg;

Gestione amministrativa e rapporti con 1a AUlss 7 Pedemontana,

* Date

DAL 01/10/2013 A TuTT'0GGI, COORDINATORE DE! SERVIZ, RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE {RSPP), FORMATORE IN MATERIA DI SICURE2ZA (D. Lav. 8112008},

« Nome e indirizzo del datore di
lavore

(PAB “A. Rossi® viale G. Mazzini 46, 36011 Arsiero ~VICENZA- (36 ore settimanali)

+ Tipo di impiego

Coordinatore, Responsabile e Formatore Slcurezza

» Principali manstoni e responsabilith

il profilo professionale prevede: Geslione di tutte le risorse proprie del plesso;

Indirizzo, coordinamento e controllo deile atlivita di reparto;

Rifornire, verificare 'uso e gestione del maleriate che serve per I'attivita del plesso;
Assicurare P'ercgazione e la qualit delle prestazioni sullulenza (Responsabite delle Unita
Operative Interne, individuazione e definizione dei programmi di intervento e del PAI;
Gestire in collaborazione con l'assistente sociale | rapportt con i famaifiari;

Assicurara in coflaborazione con i responsabili della sicurezza l'applicazione delle norme di
sicurezza rispetto alta struftura & al favoratori;

Partecipazicne con la Direzlone alla preparazione del budget di reparto ¢ del bilancio di
previsione;

Ssanalare i fabbisegni formativi e pianificare con Ja Direzione § corsl di formazione;
Monitorare efo proporre in collaborazione con FUfficio Amministeative-Finanztario piani di
fiorqanizzazione al fine di migliorare la gestione del reparto tenendo conto dell'efficienza,
dell'efficacta e dej coski;

Assicdrare in collaborazione con FUfficio del Personale i contrelio del personale sul sispetto
del CCNL; Redigere e assicurare il rispetto dei lurni di lavoro di lutlo i personale;
Garanlire, altraverso Il ruolo di Assicuratore, limplementazions del processo di Qualita
{CarlificazionelAccreditamento L.R, 22/2002) nei vari settori: Reparti di assistenza, Cucina ,
Lavanderia, Manutenzione,

* Date

Dat. 1614112016 aL 151412017, N cONVENZIONE, SEGRETARIO-DIRETTORE PRESSO UNA
STRUTTURA PER ANZIANI '

« Nome e indirizzo del datore di

IPAB *Villa Aldina® via Roma 159, 36028 Rossano Veneto —VICENZA- (18 ore setiimanali in

tavoro comando)
+ Tipo di azienda o seltore PAB
« Tipo di implego Segretario-Oirellore

+ Principali mansioni e responsabilita

Responsabile della gestione economico-patrimoniale, amministraliva e dellorganizzazione
dell'Ente

+ Date

DAL 010412016 AL 3111212016, COLLABORATORE UFFICIO PERSONALE PRESSO UNA
STRUTTURA PER ANZIAHI
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3

+ Nome e indirizzo del datore di

IPAB “LA CASA™ Ceniro Servizi Assistenza Anziani via Baratto 39, 36015 Schio ~VICENZA-

lavore
+ Tipo di azignda o seftore {PAB
+ Tipo di implego Collaboratore amministrativo

* Principali mansioni & responsabilita

Geslione aspetti e pratiche amminisirative: centrattuailshca assunzioni, slipendi, fondo
produlliviia, gestione delle fisorse

+ Date:

DAL 01/06/2016 AL 31112/2015, 1N CONVENZIONE, SEGRETAR[O DIRETTORE PRESS0 UNA
STRUTTURA PER ANZIANI

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

iPAB "Godi Sgargi’ via Roma 1562, 36040 Tord di Quartesolo -VICENZA- (12 ote settimanati)

Y

» Tipo di azienda o seltore

IPAB

» Tipo di imptego

Segretario-Dlrettore

» Principali mansioni ¢ responsabiliia

Respansabile della gestione economico-palrimoniale, amministrativa e dell crgamzzaznone
dell'Enle

s Dale

DAL 01/01/2015 At 31/12/2016, RSPP E CONSULENTE/FORIMATORE PRESSO UNA STRUTTURA
PER ANZIANI

» Nome e indirizzo del datore di

Centro Servizl alla Persona "Casa Madre e Vilfa Sant'Angela® via Mazzini 15, 36042 Breganze

lavoro ~VICENZA- (6 ore mensili)
+ Tipo di azlehda ¢ seflore Shrufura privata e convenzionata
* Tipo di impiego Formatore/Consulente per la sicurezza (RSPP)
* Dale DaL 2009 Ap oGl

Da ottobre 2008 sono iscritte all' Atho Reglonale dei Valutatori in ambito Sociale e Socic-
Sanitario af sensi della LR, 222002 presso 'Agenzia Regionale Soclo Sanitaria def veneto
(ARSS), Dal 2009 coltaboro con I'ARSS come Valutatore per svolgere Visite di verifica per il
rilasclo di Autorizzazione all'Esercizio o di Accreditamento istituzionale a strullure che erogano
servizi In ambito Soctala & Socio Sanitario nefla regione Veneto

+ Nome & indirizzo del datore di

AGENZIA SOCIO SANITARIA del VENETO (ARSS)

lavoro Agenzia Regionale per i serivizi in ambito Sociale e Socio Saniterio
via Ca Zen al Frari S. Polo 2580
30125 Venezia
» Tipo di implego Incarichi di collaborazione

« Principali mansioni e responsabilita

«Dale

Dat 111712008 AL 30/09/2013 COORDINATORE E RESPONSABILE GESTIONE SISTEMA QUALITA'
PRESSO DUE DISTINTE STRUTTURE PER ANZIANI

» Nome e indinizzo def datore di
lavoro

a) Coordinatore presso Fistiluizions Comunale *Villa Miari® via Lesina df Sopra 111, 36014
Santorso ~VICENZA- (24 ore sellimanall dal 01/01/2009 af 30/69/2013)

b} Responsabile della gestione Sistema Qualitd UNI EN 1SO 8001:2008 presso ipab “A.
Rossi” viale G. Mazzini 46, 36011 Arsiero —VICENZA- (12 ore setfimanali dal 01/01/2009 al
30/08/2013).

+ Tipo di azlenda o settore

Istituzione Comunale f IPAB

+ Tipo di implego

Coordinatore e respansabile gestione sistema Qualita

+ Principali mansioni e respensabilita

Coordinatore per un totale di 140 ospili circa da minima intensita, distribuili nelle due sirutiure.

* Dale DAL 0111212011 AL 3411212014 CONSULENTE/FORMATORE PRESS0 UNA STRUTTURA PER ANZIANI
s Nome & indirizzo del datore di Ceniro Servizi alla Persona *Casa Madre ¢ Villa SantAngela” via Mazzini 15, 36042 Breganze
lavaro ~VICENZA- {4 ore seftimanali)
sTipodiezienda o selfgre | ] -remerervenmminnninnnnnns
+ Tipo di impiego Formatore/Consulente per ia riorganizzazlone del processo socio-sanifario assislenziale, per
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{implementazione del percorso di Accredilamento come previsto dalla L.R. 22/2002 e det
Sistema Qualitd UNI EN 1SO 9001:2008

+ Principali mansioni & responsabilita

» Dale DAL 01/05/2010 AL 31/12/2011 CONSULERTE/FORMATORE PRESSO UNA STRUTTURA PER ANZIAH!
+ Nome e indirizzo det datore di IPAB *G.A. Campostrini® via Malleofli 3, 37066 Sommacampagna ~-VERONA- (4/6 ore
favoro seltimanali)
+ Tipo di azienda 6 seftore IPAB '

* Tipo di impiego

Formatore per lo sviluppo del ruolo di coordinamento; Consulente per [a riorganizzazione del
processo socio-sanitario assistenziale, per limplementazione del percorso di Accreditamento
come previsto dalla LR, 22/2002 e del Sistema, Qualita UNI EN 180 9001:2008

« Principali mansioni e responsabilita

+Dale DAL 1611112009 AL 11/05/2010 CONSULENTE/FORMATORE PRESSO UNA STRUTTURA PER ANZIANI
» Nome ¢ indirizzo de) datore di Istituzione Casa di Riposo "A, Penasa’ via S. Rocco 1, 36030 Valli def Pasubio -VICENZA-
favoro (4/6 ore setlimanall)
+ Tipo di azienda o sellore Istituzione Comunale
s Tipo di impiego Formatore per to sviluppo del ruolo di coordinamento; Consulente per la riorganizzazione del

pracesso socio-sanitarlo assislenziale, per Fimplementazione del percorso di Accreditamento
come previsto dalla L.R. 22/2002 e del Sistema Qualita UNI EN 18O 9001:2008

» Principali mansioni e responsabilita

» Dale DAL 0110412000 cATEGORIA D {1 cluriDico CCNL COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALY

+ Notme e indirizzo del datore di Concorso pubblico presso IPAB "LA CASA” Centro Servizi Assistenza Anziani via Baratto 39,
lavoro 36015 Schio ~VICENZA-
+Dale Dat 1181998 AL 31/12/2007 COURDINATORE DI PLESSO

+ Nome & indirizzo del datore di IPAB "LA CASA™ Centro Servizi Assisienza Anziani via Baratto 39, 36015 Schio —VICENZA-
lavoro

» Tipo di azienda o setlore IPAB
» Tipo di impiego Coordinatore di plesso

* Principali mansioni e respensabiiita

Agosto 1998 Sattembre 1999: Coordinatore RSA per a® 60 ospili psichiatrici (RSA 5. Michele”
Monlecchio Precalcino) (V1);

Oltobre 1999 Dicembre 2005: Coordinatore RSA per n® 40 ospiti disabill {(RSA Il Carde”
Monteechio Precalcino) (VI);

Gennalo 2006 Dicembre 2007: Coordinatore di plesso con 100 ospiti geriatrici di cui 44
appartenenti a nuclei df RSA a media inlensitd, i rimanenti 56 a minima intensita (RSA LA
CASA” Schio) {V1);

+ Dale || DALJIM/1994 AL 31/7/1997 INFERIIERE PROF.
* Mome e indirizzo del dafore di |PAB “LA PIEVE" via Pieve 42, 36042 Breganze -VICENZA-
lavoro

» Tipo di azienda o sellore

IPAB

s Tipo di impiego

Infermiere Professionate

» Principali mansioni e responsabilith

infermiere Professionale di Casa di Riposo

+Date DAL 171811992 AL 21111994 INFERMIERE PROF.
« Nome & indlrizzo del datore di iIPAB LA CASA” Centro Servizi Assistenza Anziani via Barallo 39, 38015 Schio -VICENZA-
lavoro
s Tipo di azienda o sellore IPAB
+ Tipo di impiego Infermiere Professionale

* Principali mansioni e responsabilita

Infermiere Professionale di Casa di Riposo
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Valutalore per la Regione Veneto per F'Auforizzazione all'Esercizio e fAccreditamanto Istituzionale delle strutlure socio-sanitarie e
sociali della Regione Veneto (LR 2212002}

- Allivita di consulentefformalore presse Enli pubblici in materia di SO 9001-2008 e Sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro

- Aftivita di consulentefformatore presse Enti pubblici e cooperative sociall sulla gestione defl'organizzazione e della turnistica

- Components di Commisstont Giudicalrici df gara e concorsi pubblici presso diversi Enti pubblici

- Responsabile Gestione Sistema Qualith UNI EN ISO 9001:2008 dal 2006 al 2014

- Docente di Legislazione Socio-Sanitaria, Dirtlio de! Lavoro e Metodologia del Lavoro per i corsi OSS delfa Regione Venelo (2014;
2015; 2016; 2017; 2018; 2019; 2020} per i seguenti Enti Accreditalit \
a}) ENAC (Ente Nazionale Canossiano) via Fusinato 51, 36015 Schio ~VICENZA-
b} L'ALBA Soc Coop Soc — Servizi Formativi via della cooperazione, 5/7 36025 Noventa Vicentina ~VICENZA-

ISTRUZIONE

+ Date 15/10/2013: Laurea Magistrale In Scienze del Governo e Politiche Pubbliche
{Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e Studl Internazionali di Padova).

Voto finale: 105/ 110
Titolo delia Tesl: “Accreditamento, Qualita e concorrenza nel servizi soclo
sanitari della Reglone Veneto” (Studio fatto sulla Legge Regionale n°® 22/2002).
+ Nome e lipo diislituto di istruzione Universita degli studi df Padova
+ Princlpali materie / abilita Principall materie oggetto dello studlo: Fapproccio muttidisclplinare riguarda ambiii giuridico-
professionali oggetto deflo studio amministrativi, economic], statistici, politologick, storici, seciologici e infernazional,
Abllitd professionali ogqetéo delio studio: if percorso formativo prevede la formazione di
dirigenti & dipendenti deila Pubblica Amministrazions; componenti def nuclef di valutazione; dei
servizi di conlrollo interno; delle assemblee lagislative; delle associazioni rappresentative di
Interessi e professionl; delle socleta di consulenza; degli enti di ricerca; delle imprese o delle
associazioni che cooperano con 1a PA; consulenti delle PA. I profilo professionale formato &
auello di un soggetto in grado di analizzare, programmare e supporiare, nei ruoli sopra cilati,
processt di decisions, implementazione e valutazione delle politiche pubbliche.
+ Qualifica conseguita Laurea Magistrale in Scienze de! Governo e Politiche Pubbliche
» Livello nelta ctassificazione Classe di appartenenza; ai sensl del D.M. del 22 ottobre 2004 rientea nella Classe delie Laures
nazionalg Maglstrali LM-63 in Scienze delle Pubbliche Amministrazioni ed afferisce al Dipartimento di
Scienze Politiche, Glurltiche e Studl Infernazionalt di Padova.

+Date 23/112008; Laurea in Governo delle Amministrazioni {Facoila di Scienze Politiche di Padovaj.
Vol finale; 105/ 110.
Titolo della Tesi: "Uno sludio sui costi delle Residenze Sanitarie Assistenziall della Regione
Venelo™ (Studio fatlo sulla Rsa "Muzan® di Malo e sulla Rsa "La Casa" di Schio).
+ Nome e fipo di istitufo di Istruzlone Universita degli studi di Padova
+ Principali malerie / abilita Principali materle oggetto dello studio: 'appraccio multidisciplinare riguarda ambiti giuridico-
professionali oggetio dello studio amministrativi, economici, politologict, storicl & sociologicl.
Abilita professionali oggstto dello studio; i percorso formativo prevede la formazione di
funzionari @ quadri intermedi per le PA e le imprese private che operano in particolare modo nel
mercato dei servizi alle persone. Nello specifice il profilo prevede Facquisizione di compstenze
riguardanti; altivith 6i progettazione e gestione di programmi per o sviluppo ecenomico, sociale
g civile delle comunits; implementazions ed alluazione di programmi di cambiamento e di
sviluppo organizzative; assistenza al sistemi complessi sia sul piano intraorganizzalivo che su
quello interorganizzativo,
+ Qualifica conseguita L aurea in Govemo delle Amministrazioni

s Livello nella classificazione Classe di appartenenza: ai sensi del D.M. 270 del 22 otlobre 2004 rienira nelfta Classe XIX delle
nazionate Laures in Sclenze dell'Amministrazicne ed afferlsoe alla Facolta di Scienze Politiche

' Dale 30/674992; Diploma di Infermiere Professionale. Volo finale: 78/80
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» Noima e tipo di istituto di istruzione

+ Dale

w

Scuola per Inf. Prof, Ulss n° 4 Alto-Vicentino sede di Tiene

1996: Maturila Volo finale 60/60

!

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

* Dale
» Tifolo del corso di formazione

» Date
« Titclo del corso di formazione

+Dale
« Titolo del corso di formazione

¢«Dale
+ Titolo del corso di formazione

«Date
+ Tilolo del corso di formazione

«Date
» Titolo det corso di formazione

«Date
* Tilolo del corso di formazione

+Date
+ Titolo del corso di formaziona

*Dale
+ Titolo del corso di formazione

* Date
+ Titolo del corso di formazione

* Date
« Titclo del corso di formazione

« Date
+ Titolo del corso di formazione

+ Date
» Titodo del corso di formazione

AY

28 aprile 2016 CIPA VENETO & FCRMS&R (Sede di PD)

Le variabili tecnico - ambientali nella gestione Antincendio e deile emergenze { analisi,
valulazione e gesfione del rischio incendio e delle possibili emergenze )

16 marzo 2016 Vicenza
‘DM 19 marzo 2015, Prevenzione Incendi nelle sirutture sanitarfe pubbliche e private’

4 Novembre 2015 IPAB di Vicenza (VI}
Formazione in materia di anticorruzions {4 ore)

10 Giugno 2015 ANSDIPP VENETO Padova
“La nuova pregrammazions dei servizi socio-sanitar in Veneto®

5 Febbralo 2015 CIPA VENETO ¢ FORM&R {Sede di PD)

Corso di aggiornamento per RSPPIFormatore Qualificato per la Salute e Slcurezza sul Lavoro
ner un fotale di 8 ore {4 credili area normalivo/giuridicaorganizzativa + 4 credili area rischi
teenlci)

10 Aprile 2014; Comune di Malo (V1)
Formazione Specifica sulla "Sicurezza nel Luoghi di Lavoro” {corso per Preposto)

Maggio 2014 CIPA VENETO & FORMSR {Sede i PD}

Corso per acguisiziong del titolo di Formatere Qualiticato per la Salute & Sicurezza sul Lavoro
per un totale di 24 ore

Novembre 2013 - Marzo 2014 CIPA VENETO ¢ FORMAR {Sede di PD}

Corso per acquisizione del titolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione -
RSPP- Mod. A-B {ATECO 7) e C per un fotale di 128 ore {28+60+24)

27 Settembre 2013; Ipab La Casa (V)
La gestione del RISCHIO CLINICO nelle strutture residenziali per anziani non autosufficient

§ Luglio 2013; Padova (PD)
Gli adempimenti alluativi previsti dalla ¢ontabilita ecenomico-patriimoniale nelle IPAB del Veneto

4-5 Giugno 2013; Padova(PD)
Uimplementazione di un Sistema di gestione secondo la OHSAS 18001:2007

13 Giugno 2012; Santorso (V1) Centro Studi Istituzione Comunale *Villa Miari® (V1)
Formazione Generale dei lavorateri in materia di sicurezza e safute sul lavoro

18 Marzo 2010; Ipab La Casa (VI)
La gesticne della Sicurezza. Dirigenti e Preposti: le responsabilita professionali, civili ¢ penali

Pagina 6 - Cumiculum vilag Xausa Flavio - agglornato al 21 ssttembre 2021 -



¢« Dafe
+ Titolo del corso di formazione

+ Date
* Titolo del corso di formazione

+ Date
+ Titolo del corso diformazione

+ Dale
+ Titolo del corso di formazione

* Date
* Tiolo del corso di formazione

+Dale
* Titolo del corso dl formazione

+ Date
+ Titolo del corso di formazione

* Dale
« Titolo dal corso di formazione

+Dale
+ Titolo det corso di formazione

+ Dale
+ Titelo det corso di formazione

+ Date
+ Titolo del corso di formazione

+ Date
» Titolo del corso di formazione

+Dale
* Titolo del corso di formazione

» Dafe
« Titolo del corso di formazione

» Date
» Titolo del corso di formazione

* Dale
« Titolo del corso di formazione

*Dale
« Titelo del corso di formazione

+

27 Febbraio 2009; Ipab di Vicenza (V1)
Modelii per it miglioramento delta qualith dei servizi e del benessere dell'ospile

31 Ottebre 2008; Santorso (V1) Centro Studi Istifuzione Comunale *Villa Miari®
Responsabllith Manageriale e Servizi Soclo-Sanitari: Esperienze di rendicontazione Sociate”

11, 17, 23 e 24 Settembre 2008; Veneza
IV Corso di Valytatort in ambito soctale e sociosanilario (L.R. 22/2002)
29 Settembre 2008: TITOLO di VALUTATORE ai sensi della L.R. 22/2002

9 e 10 Settembre 2008; Venezia v
IV Corso di Facilitatori in ambifo seciale e seciosanitario {L.R. 22/2002)
15 Settembre 2008: TITOLO di FACILITATORE ai sensi della L.R. 22/2002

Maggio Glugno 2008 -Corso FSE D2- {48 ore totali di formazione); Schio (Vi) “LA CASA*
Lo sviluppo delle compelenze per la valutazione dei senvzi rivolli alle persone

31 Ottobre 2004; formaziong FAD
Precancerosi e cancro del colon retio
credii ECM: 9

10 ¢ 11 Dicembre 2003; Padova
Le angiopatie delfanziano
crediti ECM; 10

Maggio Giugno 2003; Schio (V1) "LA CASA”
Rischio biologico e mobilizzazione carichi pesanti nefla casa di riposo

2002; corso di formazione di 30 ore Schio {V1) *LA CASA®
integrazione defle risorse per una migliore qualita del servizio

20 Bicembre 2002; ULSS n® 4 Alto-Vicentino (V1)
Lo sviluppo delle competenze nelle professioni sanitarie non mediche
crediti ECM: 5

23 Novembre 2002; Bibione (VE)
Trombosi venosa profonda
credili ECM: 5

2000; corso dif formazione di 39 ore Croce D'Aune (BL), Istifuto *ISRAA™
H coordinatore di nucleo

4 Dicombre 1998, Mitano
L'orario di lavoro e {6 nuove regole sulio straordinario

24-25-26-27 Seltembre 1988; Folgaria {TN)
Strumenti di valitazione dello slato di salute, deffautosuff. e della qualita della vita in gerialria.

27 Aprile 1998; Thiene (Vi)
La professione infermieristica: aspetli normativi, Istituzionall e organizzativi.

Ottebre Novembre 1997; corso di formazione di 12 ore Schio (Vi)
I matato mentale e le sue problematiche

11 Ottobre 1996; ULSS n® 6 Vicenza
Demenza: che fare?
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+Dale 30 Seltemnbre 1-2-3 Ollobre 1993; Folgaria {TN)

+ Titolo cel corso di formaziona Quale salute per Fanziano del terzo millennio?
+Dale 13-14-15 Giugno 1991; Milano
+ Titolo del corso di formazione Simposio di Rianimazione e Terapia Intensiva

l
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE
= Capacita di leltura

« Capacita di seritlura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E CCMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ltaliano

Inglese

Livello buono \
Livello buono ;
Livello buono

Buone competenzefcapacil relazionali maturate nel lempo atiraverso sport di squadra ma
sopratiutio con il lavore prima di Inf. Prof. e poi di Coordinatore.

Buone compelenzefcapacita organizzative per predisposizione personale e che si sono affinate
nel tempo grazie al [avoro di Coordinatore ¢ agh studi intrapresi negh ultimi anni,

Iscritto alfAlbo dei Faciitator & Valutatori della Regione Veneto

Buona conoscenza dell'uso del computer In parlicolare del sistema opsralivo Windows & del
programmi del pacchetto Office.

AeB

Il sottoscritto Xausa Flavio, consapevole che le dichiarazioni false comportano le sanzioni penali previste
dall'art, 76 del D.P.R. 44572000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae,
redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Autorizzo il traltamento dei miei dati personall presenti nel cv ai sensi def Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE

2016/679).

Breganze, 21 setlembre 2021

f.lo Xausa Flavio

el
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