
Oggetto: ATTESTAZIONE DI VERIFICA DELL' INSUSSISTENZA DI  SITUAZIONI ANCHE POTENZIALI DI CONFLITTO 
D'INTERESSI (Regolamento Codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell' art. 54 del D.Lgs n. 165/2001 e D.P.R. n. 

62/2013) E DI INCOMPATIBILITA'/INCONFERIBILITA’ ( art. 53 D.Lgs. 165/2001 e D.Lgs 39/2013) 

II sottoscritto dott. Lucio Pattanaro, Responsabile per la Trasparenza dell'Ente "La C.a.s.a." di Schio: 

- Richiamato, in tema di conflitto d'interesse, ii D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 Regolamento recante ii Cadice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell' art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165; 

- Richiamato I' art. 53 del D.Lgs n. 165/2001, come modificato dalla L. n. 190/2012, che prevede che ii conferimento di ogni 
incarico sia subordinate alla verifica dell' insussistenza di situazioni di eventuale incompatibilita; 

- Preso atto dei nominativi dei collaboratori e consulenti, attualmente destinatari di incarichi da parte dell’Ente e considerate le 
dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità e di situazioni di conflitti di interesse relativamente agli 
incarichi assunti  

attesta 

- di avere verificato, alla data odierna, sulla base delle dichiarazioni rese dai professionisti, l'insussistenza di situazioni, anche

potenziali, di conflitti d'interesse e di incompatibilita/inconferibilit  relativamente agli incarichi assunti. 

Schie, 31/03/2015 

-


